
 
 
Sie möchten im sozialen Bereich wirklich etwas bewegen und ein innovatives Projekt 
leiten? Sie interessieren sich für die Themen Integration, Vielfalt und Teilhabe und 
möchten Geflüchtete sowie Anwohner*innen dabei unterstützen, ein respektvolles 
Miteinander zu schaffen? Sie möchten Ihre organisatorischen Fähigkeiten und Ihre 
Leidenschaft nutzen, um Brücken zwischen verschiedenen Lebenswelten zu bauen? 
 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung als  

Projektleitung Integrationsförderung (m/w/d) 
ab sofort, 25-39h/Woche, befristet bis 12/2025 
 

Für unser neues Projekt „Schublade auf – Vielfalt rein“ in Klingenberg suchen wir eine 
engagierte Projektleitung (m/w/d), die gemeinsam mit dem Team der 
Flüchtlingssozialarbeit und weiteren Akteur*innen daran arbeitet, Brücken zu bauen 
und Menschen zusammenzubringen. 
 

Das wünschen wir uns von Ihnen:  

• Studienabschluss der Sozialpädagogik/Sozialen Arbeit/Erziehungswissenschaften 
(Diplom, Bachelor, Master, Magister) bzw. vergleichbarer Studienabschluss 

• Berufserfahrung im Bereich Soziale Arbeit, vorzugsweise im Bereich der 
Migrationsarbeit 

• Interesse an den Themen Integration, Migration und interkultureller Dialog 

• Erfahrungen im Projektmanagement 

• Organisationsstärke, eigenverantwortliches und selbstständiges Arbeiten 

• interkulturelle und soziale Kompetenzen 

• Führerscheinklasse B und sichere EDV-Kenntnisse 

• Identifikation mit unseren christlichen Werten und den Grundsätzen und Zielen der 
Diakonie 

 

Das werden Ihre Aufgaben: 

• Projektmanagement: Leitung, Organisation und Durchführung des Projekts; 
Budgetverwaltung; Projektevaluation; Leitung Projektassistenz 

• Administrative Tätigkeiten: Abrechnungs- und Berichtswesen 

• Netzwerkarbeit: Aufbau und Pflege von Kontakten zu relevanten Akteur*innen und 
Organisationen, Zusammenarbeit mit lokalen Behörden, Vereinen und anderen 
Partnern, Förderung ehrenamtlichen Engagements 

• Öffentlichkeitsarbeit und Lobbyarbeit: zur Förderung des Projekts und seiner Ziele 

• Konzeption und Durchführung der Projektmaßnahmen: zur Förderung des 
Zusammenhalts innerhalb der Gemeinschaftsunterkunft Klingenberg sowie des 
Austauschs zwischen Bewohnern der Gemeinschaftsunterkunft und 
Anwohner*innen 

 

Das bieten wir:  

• eine eigenverantwortliche, selbständige Tätigkeit 

• eine spannende und sinnstiftende Tätigkeit in einem engagierten Team 

• die Möglichkeit, ein innovatives Projekt von Beginn an aktiv mitzugestalten und 
eigene Ideen umzusetzen 

• Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung durch Fort- und 
Weiterbildung 

• kurze Entscheidungswege in kooperativer Zusammenarbeit mit Vorstand, 
Fachbereichsleitung und Bereichsleitung 

• gute Vernetzung sowie kompetente Einarbeitung ins Arbeitsfeld 

• Vergütung nach AVR Diakonie Sachsen mit zusätzlichen attraktiven 
Sozialleistungen wie Jahressonderzahlungen, JobRad, Jobticket, 
Kinderzuschlägen uvm. 

• Arbeitsort: Klingenberg 
 

Bei gleicher Eignung werden Bewerbungen von Menschen mit Behinderung bevorzugt 
berücksichtigt.    
 

Ihre aussagekräftige Bewerbung incl. Lebenslauf richten Sie bitte digital als eine PDF-
Datei bis zum 05.01.2025 an: personal@diakonie-pirna.de 
 

Rückfragen richten Sie bitte an die Bereichsleiterin Marlene Strecker  
(Telefon: 0159 4428099, marlene.strecker@diakonie-pirna.de). 
 
Mehr über uns erfahren Sie unter Diakonie Pirna 
www.diakonie-pirna.de  Schandauer Str. 15, 01796 Pirna 
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